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PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica Privada de Santa Cruz, fue fundada el 9 de
septiembre de 1994, en la pujante y dindmica ciudad de Santa Cruz de la Sierra,
capital del Departamento de Santa Cruz — Bolivia. Casi con 30 afnos de creacion,
hoy es reconocida y referenciada por su excelencia académica, investigacion,
emprendimiento, innovacion tecnolégica e impacto en el bienestar de la
comunidad.

Dentro su estructura, se encuentra la Direccidn de Postgrado, que obtuvo su
autorizacién por parte del Ministerio de Educacién, a través, de la RS No 228/2000,
para la apertura de cursos especializados de formacion Postgradual, lo que quiere
decir, que tiene mas de 20 afos de experiencia académica y administrativa.

El objetivo de esta Direccidn, es profundizar en la formacion de los profesionales del
dmbito tecnolbégico, econdmico, juridico, social y humanistico; para que mejoren
sus competencias laborales y personales en beneficio y desarrollo de la sociedad.

La Direccidn de Postgrado de Utepsa, estd organizada en cuatro dreas de
formacién: Business School, que estd relacionada a programas de las ciencias
econbmicas y administrativas; Tech School, con programas y proyectos de
ingenieria y tecnologia; Law School, para programas de las ciencias juridicas; y
finalmente, el drea de formacion de Sociales y Humanisticas, con programas de
formacién en educacion superior y psicologia.

Nuestra misién se resume en:
Transformacién integral de lideres innovadores con vision internacional.

Con relacién a los ejes competitivos, que son los ejes transversales para toda la
oferta de sus dreas de formacion y de la misma gestion del Postgrado, se definen
como:

Innovacion, Internacionalizacién y Liderazgo.

Por otro lado, conscientes de nuestro compromiso con la sociedad y con los
altimos cambios y efectos mundiales, proponemos programas con acceso muy
inclusivo socioecondmicamente para nuestra comunidad, buscando firmemente
la excelencia académica, bajo las bases sélidas de nuestra vision y misién
institucional.



OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVOS GENERAL:

Al terminar el Diplomado en DERECHO COMERCIAL Y EMPRESARIAL, los
estudiantes participantes habrdn logrado:

“Desarrollar competencias para analizar e interpretar el sistema normativo
y aplicar sus conocimientos en procura de las necesidades juridicas del
sector empresarial a nivel local e internacional”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos especificos del programa son:

« Comprender los conceptos del Derecho Comercial y sus principales
actores, para entender la dindmica de la empresa, desde su punto de
vista juridico.

« Identificar los principales tipos societarios y como se constituyen las
sociedades comerciales.

« Conocer la normativa que regula la relacién laboral entre la empresa
y los trabajadores, desde su inicio, la duracién de esta relacion y la
finalizacion de la misma.

«  Readlizar una adecuada gestién del manejo de los diferentes campos
del derecho relacionados a las empresas.




PROGRAMA

« MODULO 1

SOCIEDADES COMERCIALES

Formas empresariales usuales

Sociedades anénimas: constitucién, acciones y érganos sociales
Modificacién del estatuto y aumento del capital

Reduccidn del capital social

Reorganizacién de sociedades

Sociedad Anénima

Sociedades Comerciales de Responsabilidad Limitada
Sociedades Civiles

MODULO 2 )
INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Estados financieros y aplicacion de utilidades

« MODULO 3
DERECHO TRIBUTARIO

Régimen del Impuesto a las Utilidades de las Empresas
Régimen del Impuesto al Valor Agregado

Impuesto a las Transacciones

Régimen del RC-IVA

Fiscalizacidn tributaria a la Empresa

Derechos del Contribuyente en el Codigo Tributario

MODULO 4
CONTRATOS COMERCIALES E
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Leasing y Leaseback

Contrato de Factoring

Contrato de Descuento Bancario
Contrato de Capitalizacién Inmobiliaria



Contrato de Fideicomiso

Crédito Documentario

Avaly fianza

Carta Fianza

Contrato de Seguro y Pdliza de Seguros

MODULO 5
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Planificacion estratégica en la empresa y el modelo de la RSE
a RSE en la cadena de valor de los huevos negocios y servicios
Sistemas de evaluacion de la gestion sustentable. Reportes de RSE

MODULO 6
DERECHO LABORAL

Contratacién de Personal

El Contrato de Trabajo

Modalidades de Contratos de Trabajo a plazo fijo
Estabilidad Laboral

Contratacién de Personal Extranjero

Beneficios Sociales

Gratificaciones

Jornada Laboral y Vacaciones

Aportaciones de AFP

MODULO 7
ARBITRAJE

Naturaleza juridica del arbitraje

Principios generales del arbitraje

Clasificacion caracteristicas y ventajas

Asuntos arbitrales y no arbitrales

Convenio arbitral: Concepto, contenido, efecto y nulidad y cldusulas.



ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
=% APRENDIZAJE

Las estrategias diddacticas que se desarrollardn en el programa estdn orientadas
hacia el aprendizaje cooperativo, en especial a la aplicaciéon del método de “ANALISIS Y
SOLUCION DE CASOS” prdcticos. En cada médulo se analizard y solucionard un conjunto
de casos que sean compatibles con los objetivos de aprendizaje del mddulo.

En el Método de “ANALISIS Y SOLUCION DE CASOS” confluyen varios recursos
pedagdgicos, que combinados van a “guiar” a los estudiantes hacia el conocimiento
atil, poniendo de ese modo en prdctica, competencias fundamentales para cualquier
dmbito empresarial y/o institucional actual, desde el andlisis, diagnéstico, propuesta
de soluciones, incluyendo la toma de decisiones.

En cuanto a las actividades de investigacion como parte de la metodologia, los
estudiantes emprenderdn investigaciones que si bien no serdn sistematicas estarén
enmaradas en metodologias de investigacion adecuadas a cada situacion.

’@ SISTEMA DE EVALUACION

Dadas las caracteristicas propias de un programa de postgrado, el sistema de
evaluacion estd compuesto por evaluaciones tedrico conceptuales, asi como trabajos
de investigacién y resolucién de casos los cual se desarrollan de manera transversal
en todas las asignaturas; siendo para todos los casos la nota minima de aprobacion
de 51 puntos sobre 100.

La evaluacidon en cada materia se realizard de la siguiente manera:

« Actividades teérico prdcticas sistematicas, representan el 50% de la nota total; y las
mismas se refieren a prdcticas, debates, controles de lecturaq, etc. que se realizardn
en cada una de las clases, de acuerdo al nivel de avance de los contenidos
establecidos en cada asignatura

« EI50% restante de la nota total corresponde a la entrega de un informe y defensa de
un caso, que el estudiante deberd presentar de manera impresa y digital.



REQUISITOS DE

INSCRIPCION

Los requisitos necesarios son:

« Fotocopia legalizada del Titulo en Provision Nacional
o Diploma Académico

- Certificado de nacimiento original (actualizado)
 Fotocopia simple del carné de identidad

- 3 fotografias 3x4cm. fondo rojo y traje formal




I CONTACTOS

( 69200356/ 69200357/
69200358

={ marketing.postgrado@utepsa.edu

- www.utepsa.edu

s

Av. Noel Kempff Mercado N°715 - 3er. Anillo Interno, entre

Av. Busch y Av. San Martin, Santa Cruz - Bolivia



UTEPSA

— POSTGRADO
Law School

@ www.utepsa.edu



http://www.utepsa.edu

	web 3: 
	web 6: 


